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Inngangur

Hlutverk pessarar handbokar er ad vera stjorn og starfsmonnum Ungmennasambands Vestur-
Skaftafellssyslu og adildarfélaga pess til upplysingar um skipulag og starfsemi sambandsins.
Markmid USVS er ad vinna gott starf til hagsbota fyrir adildarféldgin og idkendur pess sem og
fyrir samfélogin a starfssvaedinu.

Til ad tryggja ad petta gangi fyrir sig eins og best verdur & kosid eru nu allar helstu upplysingar
vardandi starf USVS teknar saman og settar a blad. Handbok USVS verdur tekin til

endurskodunar og uppfaerd a.m.k. einu sinni a ari.
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Adildarfélog USVS

Adildarfélog

og stjornir félaga

Golfklubburinn Vik

Formadur: borgeir Gudnason
Varaformadur: Anna Huld Oskarsdottir
Ritari: Gudni Einarsson

Varamenn: Einar Gudnason, Magnus
Orri Sveinsson og Nokkvi Benediktsson

Starfssvaedi: Myrdalshreppur

Hestamannafélagido Kopur

Formadur: Palina Palsdottir

Varaformadur: Gudbrandur Magnusson
Gjaldkeri: Heidrun Hrund Sigurdardottir

Ritari: Fanndis Osk Palsdéttir

Medstjérnandi: Soffia Anna Helga Herbertsdottir

Starfssvaedi: Skaftarhreppur

Hestamannafélagid Sindri

Formadur: bérdis Ingunn Bjérnsdottir
Ritari: Ingibjérg Asta Gudmundsdéttir
Gjaldkeri: Lara Oddsteinsdottir
Medstjornandi: Sanne van Hezel
Medstjornandi: Sunna Wiium

Starfssvaedi: Myrdalshreppur og Eyjafjoll.
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Ungmennafélagid AS

Formadur: Fanney Olof Larusdottir
Ritari: Seeunn Karadottir

Gjaldkeri: Kristin Larusdottir
Meostjérnandi: Bryndis Karen Palsdottir
Medstjérnandi: Gunnar Erlendsson

Varamenn: Bjarni Dagur Bjarnason og Konny Sif Gottsveinsdottir

Starfssvaedi: Skaftarhreppur

Ungmennafélagid Katla

Formadur: Sara Lind Kristinsdottir
Varaformadur: Odinn Gislason

Ritari: Gudlaug Lilja Seevarsdottir
Gjaldkeri: Kristrun Fridsemd Sveinsdottir
Medstjornandi: Marton Agustson

Varamenn: Hlifar Arnar Hlifarsson og Eva Maria Olafsdéttir Kolbeins

Starfssvaedi: Myrdalshreppur



Skipulag ipréttahérads

USVS og adildarféldgin skila inn starfsskyrslum til iSi samkvaemt I6gum iSi. Agildarfélog USVS
skulu samkvaemt I6gum senda arsskyrslur til stjérnar sambandsins fyrir 10. mars ar hvert, i pvi
formi sem auglyst er hverju sinni.

Adildarfélog USVS eru hvert um sig sjalfstaed félog, med sin eigin [6g og stjornir. Megin tilgangur
hvers adildarfélags USVS er ad halda Uti iprottastarfi i tiltekinni iprottagrein/iprottagreinum.
Hlutverk USVS er ad veita adildarfélogum sinum umgjord, studning og adhald eftir pvi sem vid
a.

Sambandsping USVS og adalfundir adildarfélaga pess eru adsti vettvangur
ibréttastarfseminnar innan USVS. A milli sambandspinga er stjorn USVS framkveemdaradili

malefna sambandsins. HUn vinnur ad malefnum sambandsins og framfylgir sampykktum
sambandspinga.

Stefnt er ad pvi ad 6ll adildarféldg USVS verdi Fyrirmyndarféldg iSi.

Sambandsping USVS

Ungmennafélag [slands Iprétta- og Olympiusamband Islands |
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Stjorn - Hlutverk stjornar og starfsmanna

Stjorn USVS 2026-2027

Johann Bragi Elinarson, formadur

Unnur Blandon, varaformadur

Arni J6hannsson, gjaldkeri

Arna Gudbjorg Matthiasdottir, ritari
Rannveig Olafsdéttir, medstjérnandi
Sabina Victoria Reinholdsdottir, varamadur
Arnfridur Saedis Johannesdottir, varamadur

Puridur Lilja Valtysdottir, varamadur

Skipun stjornar

Stjorn USVS er skipud fimm einstaklingum; formanni, varaformanni, ritara, gjaldkera og einum
medstjornenda. Samkvaemt l6gum USVS skal fyrst kosinn formadur, og sidan fjorir
medstjornendur sem skipta med sér verkum. Jafnframt segir ad kjosa skuli prja i varastjorn og
skal rod peirra bundin.

Hlutverk stjornar

Hlutverk stjornar USVS moétast af Iogum USVS og peim dherslum og malefnum sem sampykkt
eru & sambandspingum og upp koma milli pinga. i [6gum USVS segir m.a.

~adalverkefni sambandsstjornar er ad stjorna starfsemi sambandsins i samraemi vid [6g pess og
adrar sampykktir sem gerdar eru a pingum pess og fundum, og leitast vid ad vidhalda heilbrigdum
félagsanda innan sambandsins."

Sambandid vinnur samkvaemt I6gum UMFi og iSi, (m.a. akvaedum 6. kafla laga iSi, 46. 0g 47 gr.)
og hlutverk stjornar pess er m.a.:

® Stjornarmenn kynni sér 10g og sampykktir USVS og peirra samtaka sem USVS er adili
aol.

e Stjdornarmenn mota starf og stefnu USVS, setja markmid og gera azetlanir.
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e Stjorn annast samstarf vid sveitarfélég innan sambandssvaedisins vardandi iprotta —
og styrkjamal.

e Stjornarmenn sekja stjérnarfundi, sitja i radum og nefndum a vegum stjérnarinnar og
leggja til pa faglegu pekkingu sem peir hafa sem nytist USVS best.

* Stjorn setji sig vel inn i starfsemi USVS og adildarfélaga og er vakandi gagnvart peim
tidaranda i samfélaginu sem ahrif getur haft a starfsemina.

e Stjornarmenn vinna eftir peim akvérdunum sem teknar eru eftir lydraedislegar
akvardanir a stjornarfundum.

* Stjorn veitir mottoku 6llu pvi fé sem héradssambandinu askotnast, avaxtar sjddi pess
og fer med pad samkvaemt gildandi fjarhagsaaetlun. Stjorn skal abyrgjast sjddi
sambandsins og i sameiningu veita forsja 68rum eignum.

* Stjorn parf ad vera vakandi fyrir og vekja athygli 8 mégulegum eda augljosum
hagsmunaarekstrum sem ahrif geta haft a starfsemi USVS og stjérnarinnar og vikja pa
seeti.

e Stjornarmadur sem a hlut ad mali ma taka patt i atkvaedagreidslu um haefi sitt.

* Stjorn vinnur ad eflingu iprottastarfs & sambandssvaedinu sem og samstarfi
adildarfélaga.

* Stjorn hefur forystu um forvarnir, fraedslu og sameiginleg félagsmal iprottafélaganna
innan USVS.

e Stjorn annast radningu framkvaemdastjora og annarra starfsmanna eftir porfum.

e Stjorn midlar upplysingum og annast skyrslugerd vardandi iprottamal a
sambandssvadinu.

* Stjorn skilar inn starfskyrslum og &rsreikningum til iSi samkvaemt I[6gum og innan pess
timaramma sem iSi kvedur a um.

e Hver nykjorin stjorn setur sér nanari vinnureglur sem fjalla um fundarbodun,
timasetningu, lengd og dagskra stjérnarfunda.

* Stjorn leysir pau vandamal sem upp kunna ad koma.

USVS vinnur samkvaemt akvaedum fyrirmyndarhérada IS hvad vardar samskipti vid
adildarfélog.

* Stjorn USVS vardveiti og skipti milli adildarfélaga pvi fé sem veitt hefur verid i pvi skyni.
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e Stjorn USVS fylgist med pvi ad starfsemi adildarfélaga fari fram samkvaemt gildandi
|6gum peirra og iprottahreyfingarinnar i heild.

e Stjorn USVS stadfesti 16g/lagabreytingar adildarfélaga og haldi utan um stadfest 16g
félaga.

* Stjorn USVS tilkynni iSi og viskomandi sérsambandi um stofnun nyrra félaga og deilda.
e Stjorn USVS bodi til adalfundar adildarfélaga ef porf krefur

e Sambandspingi USVS er heimilt ad visa félagi ur héradssambandinu fari félag ekki ad
|6gum eda fyrirmaelum pess.

 Akvedi sambandsping USVS ad visa félagi ur pvi er héradssambandi skylt ad tilkynna
bad iSi og viskomandi sérsambandi/sérsambdndum.

Formaour

Helstu verksvid formanns eru:
® AJ koma fram fyrir hond USVS og vera malsvari pess gagnvart 66rum adilum.

e AJ skipuleggja og boda stjornarfundi, styra peim eda fela 6drum stjorn peirra
samkvaemt fyrirliggjandi dagskra hverju sinni.

¢ Ad sja til pess ad ldgum sambandsins og sampykktum stjérnarfunda og sambandspinga
sé framfylgt.

e AJ sja til pess og hafa eftirfylgni med pvi ad oll erindi sem sambandinu berast séu
afgreidd svo fljott sem audid er.

¢ AJ sja til pess ad dagleg starfsemi sambandsins sé vel skipul6gd og fari vel fram.

e AJ virkja adildarfélog og félaga til starfa i pagu sambandsins og adildarfélaga pess.

® Ad adildarfélogum og félagsmdnnum sé gert kleift ad meta starfsemi sambandsins og
hvort adra nalgun purfi til pess ad na fram markmidum og fylgja stefnu sambandsins.

¢ AJ hafa umsjon og eftirlit med samningum og samningagerd fyrir hond sambandsins.

e Ad starfa naid med 68rum stjornamoénnum ad peim verkefnum sem stjornin tekur sér
fyrir hendur, Utdeila verkefnum i samradi vid stjérnarmenn, styra peim eda fela 66rum
stjorn peirra.
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Varaformaour

Helstu verksvid varaformanns eru:

e [forfollum formanns tekur varaformadur vid stérfum hans.

e AQ vera upplystur um stodu mala er varda USVS.

e Koma fram fyrir hdnd stjornar i samradi vid formann.

e Ad starfa naid med 6rum stjdrnarmonnum ad peim verkefnum sem stjornin tekur sér
fyrir hendur.

Ritari
Helstu verksvid ritara eru:

¢ AJ skra fundargerdir a stjornarfundum og fundum a vegum sambandsins, annarra en
fundum rada og nefnda, pegar ekki eru kjornir sérstakir fundarritarar.

e A0 setja og fylgja eftir vinnureglum um skraningu og vardveislu fundargerda, i
samstarfi og samradi vid adra i stjorn.

¢ AJ byggja upp og hlua ad gagna- og heimildasafni sambandsins.
¢ AQ sja til pess ad bréf og skjol séu rétt og vel vardveitt.

e A starfa ndid med 6drum stjdornamdénnum ad peim verkefnum sem stjornin tekur sér
fyrir hendur.

Gjaldkeri

Helstu verksvid gjaldkera eru:
¢ A hafa yfirsyn yfir faerslu békhalds og reikningshald sambandsins, auk arsreikninga.

¢ A0 hafa yfirsyn yfirinnheimtu og sja til pess, i samradi vid framkvamdastjora ad skuldir
séu innheimtar.

e AJ sja til pess ad gjold sem ber ad greida séu greidd.

e Avdxtun lausafjar, varasjoda og peirra sjoda sem sambandid hefur i vérslu sinni i
samradi vid framkvaemdastjora.

e AJ setja fram arsreikning i samstarfi vid framkvaemdastjora og leggja hann fram til
sampykktar & sambandspingi.
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¢ Ad hafa yfirsyn yfir paer fjaraflanir sem fram fara i nafni sambandsins.

e A3 annast gerd fljarhagsaaetlunar i samstarfi vid framkvaemdastjéra og leggja hana
fram til sampykktar a sambandspingi.

¢ AQ starfa naid med 68rum stjornamonnum ad peim verkefnum sem stjornin tekur sér
fyrir hendur.

Medstjornandi

Helstu verksvid medstjornanda eru:

¢ AJ starfa naid med 68rum stjornarménnum ad peim verkefnum sem stjornin tekur sér
fyrir hendur.

Varastjorn

Helstu verksvid varastjornar eru:
e Varamenn stjornar eru bodadir a alla fundi stjérnar USVS.

e A stjornarfundum, skulu varamenn hafa sama rétt til patttoku i umraedu og adrir
stjornarmenn. beir hafa po ekki atkvaedisrétt, utan peirra mala par sem peim er
tryggdur atkvaedisréttur samkvaemt reglugerdum.

e Varamonnum ber skylda til ad kynna sér og taka upplysta akvordun/afstodu um ol
bau mal er fjallad er um a fundum stjornar.

e Varamadur tekur saeti adalmanns i stjorn ef til afsagnar pess sidarnefnda kemur.

¢ Til ad geta innt skyldur sinar samviskusamlega af hendi skulu varamenn hafa sama
adgang ad og fa send 6l gogn sem um adalmann vaeri ad raeda, enda bera peir i flestum
tilvikum sému réttindi og skyldur og adrir stjornarmenn.

Framkveemdarstjori

Helstu verksvid framkvaemdarstjora eru:

e sja um oll almenn storf a skrifstofu héradsins. Storum akvordunum skal visad til
stjornar USVS

e sja fyrir ymiskonar fraedslu fyrir adildarfélogin.
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e sja um samskipti vid adildarfélog USVS.
e sja um samskipti vid nefndir og adra er malefni pess vardar.

e annast samskipti vid ISl og UMFI.

vinna ad peim verkefnum sem stjorn hefur sampykkt ad fara i a hverjum tima.
e sitja fundi stjornar USVS.

e vinna ad framkvamd stefnu og sampykktum stjérnar USVS og sambandspings USVS
i samvinnu vid stjorn.

e sja um arsskyrslu USVS.
e gaeta pess ad vera i nanu samstarfi vid formann USVS.
e hafa umsjon med daglegum rekstri USVS a milli stjornarfunda.

e skipuleggja stjornarfundi i samstarfi vid formann, undirbUa pau mal sem tekin eru
fyrir.

e skila arsskyrslu, arsreikningum og stjérnarskipan i félagakerfi iSi.

e vera adildarfélogum innan handar vid skil a félagatali, arsreikningum og
stjoérnarskipan i félagakerfi IS og minna pau & ad skila.

e vera tengilidur vid iSi og adildarfélég vegna umsdkna og vinnu adildarfélaganna um
ad gerast Fyrirmyndarfélag iSi.

Vinnureglur stjérnarfunda

Fundir eru haldnir manadarlega. Aukafundir eru bodadir eftir porfum. Fundur er formlega
bodadur med a.m.k. viku fyrirvara. Fundardagskra er send Ut tveim dogum fyrir fund.

1. Dagskra fundar:
1. Fundur settur
2. Fundargerd sidasta fundar.
3. Innsend bréf.
4. [MAI].

5. Onnur mal.
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6. Tilhogun naesta fundar.
7. Fundarslit.
2. Fundargerdir

e Halda skal fundargerd um pad sem fjallad er um a fundum stjornar og boka allar
sampykktir og akvardanir stjornarinnar.

e | fundargerdir skal skra eftirfarandi:

Hvar og hvenaer fundurinn er haldinn og numer fundar.

Hverjir sitja fundinn, tilgreindir eigin nafni, hver styrir honum og hver ritar
fundargerd.

Dagskraratridi, stutta lysingu a dagskrarlidum og gégnum fundarins.
Akvardanir sem teknar eru og atkvaedagreidslur, ef til peirra kemur.
Sérstakar bokanir stjdrnarmanna.

Upphaf og lok fundartima.

Tilhdgun naesta stjornarfundar. Fundargerdir skulu ad 6llu j6fnu sendast

o O O O O

stjornar- og varastjornarmonnum innan viku fra pvi ad fundi lauk.

Fundargerdir eru lagdar fram til stadfestingar i upphafi naesta stjérnarfundar og skulu
athugasemdir og sampykktir bokast i fundargerd pess fundar. Naist ekki satt um meirihattar
athugasemd vid fundargerd skal greidd um hana atkvaedi a peim fundi er hefur fundargerdina til
umfjollunar og sampykktar. Skulu peir einir sem satu fund pann er fundargerdin fjallar um eiga
atkvaedisrétt.

i peim tilvikum ad um sérstaklega viskvaem mal er ad raeda, eda mal tengd miklum hagsmunum
einstaklinga, USVS eda adildarfélaga pess, sem telja ber ad séu ekki a vitund nema mjog farra
manna, getur formadur eda mals hefjandi akvedid ad slik mal séu medhdndlud trinadarmal a
stjornarfundi. Mal sem tiltekid er sem trunadarmal skal ekki raett vid adra en stjornarmenn og
malsadila. Pau gogn sem 16gd eru fram i malum sem svo eru skilgreind taka stjornarmenn ekki
med sér af stjornarfundum. Umfjéllun og nidurstada stjornar i malum sem merkt eru sem
trinadarmal skal ritud i sérstaka trunadarbdk eda felld Ut Ur fundargerdum sem birtar eru a
vefsidu USVS.

3. Upplysingagjof til stjornarmanna

Upplysingagjof til stjornar fer fram a stjornarfundum. Stjornarmenn hafa adgang ad ollum
gégnum um félagid sem naudsynleg eru til ad peir geti sinnt stjdornunar- og eftirlitsskyldu sinni a
starfstima sinum. Gogn i samraemi vid bodada dagskra skulu, sé pess porf eda 6skad, send til
stjornar eda berast stjornarménnum med fundarbodi. Oski stjornarmadur eftir tilteknum
gognum, t.d. um rekstur og starfsemi félagsins, skulu pau einnig send 68rum stjornarménnum.
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Fjarmalastjorn
Stjorn USVS ber abyrgd a fjarmalum sambandsins og skal sambandsping USVS sampykkja
arsreikning héradsins. A sama hatt eru fjarmal einstakra adildarfélaga USVS & abyrgd stjérnar

beirra og skal adalfundur vidkomandi félags sampykkja arsreikning pess. Reglugerd og
leidbeiningar iSi um fjarreidur ipréttahreyfingarinnar eru leidarstef USVS i fjarmalum.

Formannafundir

Formannafundi USVS a ad reyna ad halda tvisvar a ari ad hausti og i byrjun sumars. Markmid
fundanna eru:

¢ Kynning a starfi adildarfélaga.
e Kynning 4 starfi USVS.
e Undirbuningur fyrir USVS.

¢ Kynningar a verkefnum og/eda fraedsla til fulltra adildarfélaga.

Fraedslu- og forvarnarstefna

Eitt af hlutverkum USVS er ad hafa forystu um forvarnir, freedslu og sameiginleg félagsmal
iprottafélaganna innan Ungmennasambands Vestur-Skaftafellssyslu. USVS leitar alltaf til
Samskiptaradgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs pegar vafi leikur & Urlausn einhverra mala.
Sambandid notast jafnframt vid vidbragdsaaetlun iprotta- og aeskulydsstarfs sem fyrsta kost vid
vidbrégdum & malum sem kunna ad koma upp. Nanar ma lesa um vidbragdsaaetlunina a bls. 23
i handbokinni.

Fraedslu- og forvarnarstefna:

e AJ hvetja adildarfélog til pess ad festa i 10g sin og reglugerdir akvaedi par sem tekin er
afstada gegn neyslu a afengi, tobaki, rafrettum og 68rum fikniefnum.

e AJ oll adildarfélog hafi ad leidarljosi ad iprottaidkun fylgir alltaf uppeldishluti og
mikilvaegt ad ipréttamenning sé virt sem mikilvaegur hluti samfélagslegra gilda.

e AJ hvetja adildarfélog USVS til ad efla pekkingu og medvitund a sidareglum USVS hja
idkendum, pjalfurum og 66rum sem koma ad starfinu a einn eda annan hatt.

o Adfelapjalfurum ad freeda pa idkendur sem peir pjalfa um ahrif afengis, rafrettna, tobaks
og fikniefna og ahrif peirra a heilbrigdi og arangur i ipréttum.
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e AJ bjoda upp a fraedslu til adildarfélaganna med namskeidum, fyrirlestrum og fraedslu
sem nytast megi adildarfélogum i iprottastarfi peirra.

e AdJ adildarfélog USVS vinni markvisst ad pvi ad kynna pad sem er i bodi hja hverjum og
einum. Mikilvaegt er ad skapa taekifaeri og svigrum til pess ad born og unglingar geti
stundad iprottir i samraemi vid eigin parfir, getu og ahuga.

e AJd hvetja til almennrar patttoku ungs félks i iprottastarfi adildarfélaganna.

e AJ hja USVS starfi menntadir og haefir pjalfarar.

e Adhvetja 6ll adildarféldg til ad senda pjalfara sina i bjalfaramenntun iSi og sérsambanda.

e Ad hvetja 6ll adildarféldg til ad verda Fyrirmyndarfélog iSi.

USVS fylgir sampykktum stefnum iSi s.s. stefnu iSi um barna og unglingaipréttir og
sambandsstjorn ber abyrgd a ad stefnunum sé fylgt.

Einelti

| félagsstarfi innan iprétta- og ungmennafélagshreyfingarinnar er mikilvaegt ad 6llum i vel,
hvort sem er i leik eda starfi. Allir sem koma ad starfinu eiga pann grundvallarrétt ad geta verid
batttakendur an pess ad verda fyrir endurteknu areiti eda ofbeldi. Adstandendur félaga og
bjalfarar bera pvi rika dbyrgd. USVS og adildarfélog pess leggi aherslu a ad studlad sé ad
uppbyggjandi og vondudu starfi fyrir born og unglinga.

USVS einsetur sér ad pau eineltismal sem koma upp innan adildarfélaga verdi leyst a farsaelan
og abyrgan hatt.

pjalfarinn er i gddristodu til pess ad koma auga a samskiptavanda. Mikilvaegt er ad hann sé undir
bad buinn og hafi pekkingu til ad taka & malum sem upp koma eda visa peim i réttan farveg verdi
bau ekki leyst med 60rum haetti.

Einelti er endurtekin areitni eda ofbeldi, likamlegt eda andlegt, sem styrt er af einstaklingi eda
hopi og beinist ad einstaklingi sem ekki tekst ad verja sig. Likamlegt einelti getur verid
barsmidar, spork, hrindingar eda meidingar af 68ru tagi. Andlegt einelti felst i stridni, Utilokun,
hotunum eda hofnun.

Einstaklingur er lagdur i einelti pegar hann verdur fyrir:

1. Stridni

2. Hotunum

3. Utilokun

4. Endurteknu likamlegu ofbeldi
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5. Annarri nidurlaegjandi areitni

Ofbeldi er visvitandi meidandi hegdun par sem einstaklingur eda hopur beitir valdi til ad meida
eda nidurlaegja adra. Hafa skal i huga ad ofbeldi getur einnig verid af kynferdislegum toga, t.d.
ovideigandi snerting, talsmati eda dnnur tjaning. Einstakt ofbeldisatvik getur verid merki um ad
sa sem fyrir ofbeldinu verdur hafi verid lagdur i einelti.

Ad pekkja einelti

Sa einstaklingur sem verdur fyrir einelti eda ofbeldi segir oft ekki fra pvi heldur skammast sin og
kennir sjalfum sér jafnvel um. bess vegna er mjog aridandi ad allir pekki einkenni eineltis.
Hugsanlega er um einelti ad reda ef idkandinn:

e er hraaddur vid ad ganga einn a leid sinni til efinga eda heim eftir &fingar

o vill ekki fara & &fingar eda adrar samkomur

o fer a0 koma heim med rifin fot,

e haettir ad fara i sturtu eftir efingar,

o fer ad koma heim med blaut ipréttafot (kastad i sturtuna),

e byrjar ad stama, missir sjalfstraustid,

o leikur sér ekki vid 6nnur born,

e neitar ad segja fra hvad amar ag,

e kemur heim med marbletti eda skramur sem hann getur ekki Utskyrt og/eda

e verdur arasargjarn og erfidur vidureignar

Kynferdilegt ofbeldi

USVS vill sporna vid i hvivetna ad kynferdislegt ofbeldi geti att sér stad innan sambandsins eda i
tengslum vid starfsemi pess. USVS mun m.a. hafa petta i huga i tengslum vid fraedslumal.
Sambandid mun i pvi skyni freeda fulltria adildarfélaga um hugsanleg merki um kynferdislegt
ofbeldi dsamt pvi ad uppfraeeda um pad hvernig haegt er ad komast hja pvi ad slikt eigi sér stad
sem og ad bregdast vid pvi ef upp kemur. Vid hvetjum pjalfara til ad kynna sér eftirfarandi a vef
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[Si: https://isi.is/library/Skrar/Fraedslusvid/Fraedslubaeklingar/Kynfer%C3%Boisleqt%200fbeldi
2620%C3%AD%20%C3%AD%C3%BEr%C3%B3ttum

Vidbragdsasetlun

Vidbragdsaeetlun iprotta- og aeskulydsstarfs vid ofbeldi, einelti, slysum og 68ru sem gaeti komid
upp @ ma nalgast hér: https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista

Vidbragdsazetlunin er unnin i samradivid Bandalag islenskra skata, ipréttabandalag Reykjavikur,
iprétta- og Slympiusamband islands, KFUM og KFUK, Samskiptarddgjafa iprétta- og
askulydsstarfs, Slysavarnafélagio Landsbjorg, Ungmennafélag islands og
Askulydsvettvanginn.

Tilgangur samraemdrar aaetlunar er ad sporna vid atvikum sem geta mogulega komid upp og
leidbeina starfsfolki, sjalfbodalidum og fleirum til ad bregdast eins og rétt vid ef til pess kemur.
Enda er best fyrir alla adila mals, ef viobrogd eru samraemd.

Félagsmalastefna

e AJ eflaidkendur og félagsmenn innan USVS.

e AQd virkja patttakendur i hreyfingunni.

e Ad vidhalda og efla starfsemi Ungmennasambands Vestur-Skaftafellssyslu i samradi vio
sveitarfélogin sem adildarfélog USVS falla undir.

e AdJ skapa jofn taekifaeri fyrir alla idkendur.

e AJstudla ad skipulogdu félagsstarfi og samveru utan iprottasefinga.

e AJ hlua ad umhverfiidkenda svo pau bui vid 6ruggt og uppbyggilegt umhverfi.

e AJ eflafélagsleg samskipti og félagslega faerni til jafns vid iprottasefingar og keppnir.

Jafnréttisstefna

Allir einstaklingar innan USVS skulu eiga jafna moguleika @ ad njdta eigin atorku og proska
haefileika sina 6had kynferdi eda kynpaetti. Jafnréttisstefna er gerd med peim tilgangi ad vekja
athygli & rétti hvers einstaklings til jafnra taekifaera i lifinu og ad pad sé hagur samfélagsins i heild
ad jofn virding sé borin fyrir haefileikum kvenna og karla. islensk jafnréttisléggjof hefur jafnrétti
kynjanna ad markmidi og pad gerir jafnréttisaaetiun USVS einnig. Er pad i samraemi vid akvaedi
12. greinar laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.
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https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista

Til ad studla ad jafnrétti kynja og kynpatta leggur USVS aherslu a:

* Ad jafnréttissjonarmida sé geett i hvivetna i 6llu starfi og ad hvers kyns kynja- eda
kynpattamismunum verdi ekki lidin.

e AJ veita badum kynjum teekifeeri & ad aefa jafn mikid og jafn oft og gera engan
greinarmun a drengja- og stulknaflokkum vid Utdeilingu &fingatima.

* AJ hafa vel menntada og hafa pjalfara. Gerdar eru sému radningarkrofur til pjalfara
drengja- og stulknaflokka og ad somu laun eru greidd fyrir vinnu pjalfara i karla og
kvennaflokka.

* Ad idkendur, félagsmenn og starfsmenn hafi ekki uppi ord eda athafnir sem lita ma a
sem kynja- eda kynpattamisrétti gagnvart 68rum, hvort sem um raedir einstaklinga eda
hépa innan eda utan félagsins. Ahersla er 16g8 & ad idkendur og adrir félagsmenn geri
ekki athugasemdir vid litarhatt, talsmata eda annad i fari idkenda, aettingja peirra eda
keppinauta sem skilja ma sem saerandi athugasemd um uppruna peirra

e AJ idkendur og adrir félagsmenn séu medvitadir um menningarmun, hugsanlega
vanpekkingu innflytjenda a islenskum adstaedum og Urraedaleysi peirra gagnvart peim

* Ad idkendur og adrir félagsmenn leggi sig fram um ad adstoda innflytjendur vid adlogun
ao félagsstarfi allra adildarfélaga USVS.

Umhverfisstefna

Ad idkendur, félagsmenn og studningsfélk fylgi peim umgengnisreglum sem gilda i

iprottamannvirkjunum.

Ad fragangur sé godur ad lokinni afingu og keppni.

AQ ruslafotur séu til stadar a eefinga- og keppnissvaedum.

Ad &finga- og keppnissvaedi eru reyklaus, rafrettulaus sem og an tobaks.

Ad hvetja til sparnadar i keyrslu a afingar og moét med pvi ad ganga, hjdéla og sameinast
i bila.
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USvs

Personuverndarstefna

Almennar upplysingar

Ungmennasamband Vestur-Skaftafellssyslu, kt. 670269-0199, til heimilis ad Austurvegi 15, 870
Vik (hér eftir USVS), leggur rika aherslu & ad vernda personuupplysingar sem unnid er med i
starfseminni. Personuverndarstefnu pessari er atlad ad skyra hvernig vid 6flum og notum
personuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga sem skradir eru hja USVS
Personuverndarstefnan tekur mid af regluverki personuverndar eins og pad er a hverjum tima.
USVS telst vera abyrgdaradili i skilningi laganna og ber samkvaemt pvi abyrgd a pvi hvernig
personuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persdnuverndarstefnan mun verda adgengileg a
heimasidu USVS.

Meginreglur persdnuverndar

Vid héfum avallt i huga meginreglur personuréttar vid vinnslu persénuupplysinga. bessar reglur
fela medal annars i sér ad personuupplysingar séu:

e areidanlegar og uppfaerdar reglulega

e unnar med ldgmaetum, sanngjérnum og gagnsaejum haetti
e fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi

e unnar af hofsemi og midast vid tilgang séfnunar

e vardveittar med 6ruggum haetti og ekki lengur en porf er a

Vid leitumst vid ad 6ll vinnsla personuupplysinga sé vidhofd med hlidsjon af meginreglunum
bannig ad tryggja megi réttindi einstaklinga sem best.

Hvada personuupplysingum s6fnum vid, um hverja og hvernig ?
USVS vinnur medal annars persénuupplysingar um eftirfarandi flokka einstaklinga:
e Starfsumsaekjendur
e Starfsmenn
e Félagsmenn
* Keppendur
e [6kendur

e Vidskiptamenn
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Edli og magn upplysinganna sem safnad er fer eftir pvi hvada einstaklinga er um ad raeda. Olikum
upplysingum er safnad a milli flokka einstaklinga.

Dami um flokka persénuupplysinga og upplysingar sem vid vinnum eru:

e Starfsumsaekjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri storf og
menntun, kunnatta og fleiri upplysingar i tengslum vid starfsumsoknir.

e Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, 16gheimili, simi, netfang,
starfsheiti, bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna vidkvaemar
personuupplysingar um starfsmenn, eins og heilsufarsupplysingar vegna veikinda og
upplysingar um stéttarfélagsadild.

e Félagsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang, hlutverk i hreyfingu.
Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, iprottagrein, arangur, heiti
mots, teqund mots.

e Vidskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid fyrirtaeki, simanumer,
starfsheiti og samskiptasaga.

Ekki er um taemandi upptalningu ad raeda en personuupplysingarnar sem vid vinnum koma
venjulega beint fra skradum einstaklingi. Paer geta po einnig komid fra pridja adila eins og til
daemis ef upplysingar eru séttar Ur gagnagrunni eins og motakerfi, félagatal o.fl. Vid hofum avallt
i huga meginreglur persénuréttar vid vinnslu persdnuupplysinga sem tilgreindar eru hér ofar i
skjalinu.

Grundvollur og tilgangur vinnslunnar.

USVS vinnur personuupplysingar um einstaklinga a grundvelli sampykkis, einkum um
félagsmenn og i6kendur sem gerast adilar ad adildarfélogum USVS og i markadstilgangi. Pegar
vid skraum upplysingar um félagsmenn og idkendur innan USVS i Abler pa gerum vid pad a
grundvelli |6gmatra hagsmuna sem felast einkum i lottogreidslum, tolfraedivinnslu og
sogulegum tilgangi skraninga. Upplysingar geta einnig verid unnar @ grundvelli [6gmaetra
hagsmuna, einkum pegar vid skraum upplysingar i gagnagrunn Abler eda adra alika
gagnagrunna. Logmaetir hagsmunir okkar felast pa einkum i t.d. télfraedi og sogulegum tilgangi.
i slikum tilvikum fullvissum vi® okkur um pad ad grundvallarréttindi og frelsi skradra einstaklinga
vegur ekki pyngra en okkar hagsmunir af pvi ad vinna upplysingarnar.

i sumum tilvikum vinnum vid persénuupplysingar einstaklinga & grundvelli samningssambands.
Pad 4 vid einkum um starfsumsaekjendur, starfsmenn, vidskiptamenn, birgja og verktaka. bad
getur einnig verid i peim tilgangi ad koma sliku samningssambandi a. Vid kunnum einnig ad vinna
personuupplysingar um félagsmenn & grundvelli samnings. Pa fer vinnsla fram til ad uppfylla
lagaskyldu sem hvilir a okkur, svo sem i tengslum vid Utgreidslu launatengdra gjalda, samkvaemt
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vinnuréttarloggjof eda a grundvelli jafnréttislaga, svo sem pegar vid skraum upplysingar um kyn
félagsmanna. Viokvaemar personuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn og keppendur
a grundvelli samnings. [ peim tilvikum héfum vid gert videigandi verndarradstafanir i samraemi
vid gerdar krofur.

Midlun

Almennt midlum vid ekki personuupplysingum einstaklinga sem eru skradir hja okkur. USVS
kann pé ad midla persdnuupplysingum til pridja adila vid akvednar adstaedur. Til deemis getur
verid um ad raeda pjonustuadila eda verktaka sem veita akvedna pjonustu, eins og UMFi og IS,
Greidslumidlun og sveitarfélogin innan héradsins. Einnig getur verid um ad raeda pjonustuadila
eda verktaka sem veita akvedna pjonustu eins og t.d. timatoku, upplysingataekni og ljosmyndun.
Getur pa verid naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad personuupplysingum pannig ad hann
geti pjonustad USVS. pegar slikir adilar hafa adgang ad personuupplysingum vegna edli
bjonustunnar sem um raedir tryggir USVS ad adeins séu afhentar personuupplysingar sem eru
naudsynlegar og um abyrga vinnsluadila sé ad raeda sem bjoda upp & pjonustu sem uppfyllir
skilyrdi persdnuverndarlaga, m.a. med tilliti til 6ryggis persénuupplysinga.

Oryggi

Mikid er lagt upp Ur 6ryggi persdnuupplysinga hja USVS og hefur verid gripid til videigandi
taeknilegra og skipulagslegra radstafana til ad vernda persdnuupplysingar, med hlidsjon af edli
og umfangi peirrar vinnslu sem um raedir. | pvi felst medal annars innleiding ferla og verklags,
sem og taeknilegar 6ryggisradstafana, sem taka tillit til edli upplysinganna sem um raedir og
ahaettu fyrir skrada einstaklinga.

Verdi 6ryggisbrestur sem vardar persénuupplysingar og hefur i for med sér ahaettu fyrir skrada
einstaklinga mun USVS tilkynna slikt an étilhlydilegra tafa til Personuverndar. | dkvednum
tilfellum ber USVS einnig ad tilkynna skradum einstaklingum um 6ryggisbresti. Mikilvaegt er ad
USVS komi sér upp verkferlum til ad bregdast vid ef Oryggisbrestur verdur vardandi
persénuupplysingar.

Vardveisla

USVS geymir personuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang vinnslu.
Soéguleg gogn eru geymd otimabundid og eftir atvikum faerd til Héradsskjalasafns.
Bokhaldsgdgn eru geymd i ad minnsta kosti 7 ar eins og 160g kveda a um. Sé moguleiki a pvi ad
borf verdi fyrir personuupplysingar sidar til ad uppfylla lagaskyldu eda vegna l6gmeetra
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hagsmuna, mun USVS vardveita paer persdnuupplysingar med eins 6ruggum haetti og naudsyn
ber til.

Réttindi einstaklinga

Einstaklingar geta dskad eftir upplysingum um vinnslur USVS og einnig geta peir 6skad eftir pvi
ad nyta onnur réttindi med pvi ad senda skriflega fyrirspurn a netfangid: usvs@usvs.is

Dami um réttindi einstaklinga eru:
* adgangur ad skradum persénuupplysingum
* afrit af personuupplysingum, réttur til leidréttingar persénuupplysinga og eydingar
e métmaela vinnslu og/eda takmarka vinnslu
* draga til baka sampykki fyrir vinnslu
* dska eftir pvi ad personuupplysingar séu fluttar til annars adila

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vid vinnslu USVS a personuupplysingum.
Pa kunna réttindi einstaklinga ad vera had takmoérkunum sem leida medal annars af |l6gum eda
l6gmaetum hagsmunum USVS. Vid munum oska eftir stadfestingu a audkenni peirra
einstaklinga sem dska eftir adgangi ad persdnuupplysingum a grundvelli reglugerdarinnar, svo
sem med Okuskirteini eda vegabréfi. Pad er gert til pessa ad tryggja pad ad upplysingarnar berist
ekki i hendur 6viokomandi adila.

Vafrakokur

Vafrakokur (e. cookies) eru textaskrar sem hladast inn i vafra pegar notendur fara inn a vefsvaedi.
Vafrakokur gera vefsvaedum kleift ad greina & milli notenda og hvernig peir nota vefsvaedi.

USVS notar vafrakokur til ad maela heimsdknir a vefsiduna sina. Umferd a vefinn er svo maeld og
greind med Google Analytics. Skradur er timi og dagsetning heimsdkna a vefinn nidur a IP tolur,
fra hvada vefsidu heimsdknir koma, tegund vafra og styrikerfis, og hvada leitarord notendur nota
til a0 komast & vefinn, sem og til ad finna efni innan hans.

Vafrakokur eru notadar til ad baeta vidmot og notendaupplifun a vefsidum USVS. Einnig til ad
muna mikilvaegar upplysingar fra fyrri heimsdknum notenda. Upplysingar sem vafrakdkurnar
safna eru geymdar i 30 daga og eytt ad peim tima loknum.

Vafrakokur ma takamarka i vofrum og eyda peim. bad er olikt eftir vofrum hvernig ferlid er en
leidbeiningar ma finna i hjalparvalmoguleikum vafra.
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Samskipti vid USVS og Personuvernd

Fyrirspurnum vegna personuverndarmala USVS er unnt ad beina a netfangid usvs@usvs.is eda
med simtali til formanns/framkvemdastjéra USVS. Komi upp agreiningur um medferd
personuupplysinga um medferd persdnuupplysinga er unnt ad senda kvortun til Persdnuverndar.
Finna ma upplysingar um hvernig hafa skal samband vid stofnunina hér: www.personuvernd.is.

Breytingar

Persdnuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar a
stefnunni 6d8last gildi vid birtingu nyrrar Utgafu personuverndarstefnunnar a heimasiéu USVS,

WWW.USVS.IS

Vidbragosaeetlun

Unnid er samkvaemt vidbragdsaaetlun iprotta- og aeskulydsstarfs. Samramd vidbragdsaaetlun
var unnin i sameiningu af Bandalagi islenskra skata, ipréttabandalagi Reykjavikur, iprétta- og
Olympiusambandi islands, Kristilegu félagi ungra manna og kvenna, Samskiptaradgjafa iprotta-
og askulydsstarfs, Slysavarnafélaginu  Landsbjérg, Ungmennafélagi Islands og
Askulydsvettvanginum. www.samskiptaradgjafi.is Tilgangur samraemdrar aaetlunar er ad
sporna vid atvikum sem geta mogulega komid upp og leidbeint starfsfolki, sjalfbodalidum og
fleirum til ad bregdast eins og rétt vid ef til pess kemur. Enda er best fyrir alla adila mals, ef

viobrogd eru samraemd. Verkfaerakista | Samskiptaradgjafi

Sidareglur

USVS og adildarfélog pess vilja stodugt baeta sidgaedi og sidferdi i vinnubrégdum. Markmid
sambandsins med sidareglum er ad veita 6llum peim adildarfélogum sem taka patt eda starfa a
vegum og i nafni pess almennar leidbeiningar og vera peim hvatning. Kynna skal 6llum peim sem
fram koma i nafni sambandsins sidareglurnar. USVS er adili a8 UMFi sem hefur adgang ad
Askulydsvettvanginum. Sa vettvangur hefur i gildi sidareglur sem gilda fyrir allt starfsfélk og
sjalfbodalida Askulydsvettvangsins. Annars vegar snUa paer ad samskiptum og hins vegar ad
rekstri og abyrgd. Sidareglur USVS eru pvi sidareglur Askulydsvettvangsins. Gerist adili
brotlegur vid reglurnar er heimilt ad visa honum ur starfi, timabundid eda ad fullu.
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Sidareglur £skulydsvettvangsins og USVS

Samskipti

1. Starfsfolk og sjalfbodalidar, sem radnir eru til ad starfa med bérnum og ungmennum,
skulu haefir til pess.

2. Avallt skal studla ad velferd barna og ungmenna og hafa ad leidarljési pbad sem er peim
fyrir bestu.

3. Studla skal ad heilbrigdu, uppbyggjandi, véndudu og 6ruggqu starfi med bérnum og
ungmennum.

4. Starfsfolk og sjalfbodalidar eru fyrirmyndir patttakenda i starfi og ber ad syna goda
hegdun og gott fordeemi jafnt i starfi sem og utan pess.

5. Oll neysla tobaks, nikdtinvara, 4fengis eda annarra dvana- og vimuefna er dheimil i
starfimed bérnum og ungmennum.

6. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu leitast vid ad eiga god samskipti vid samstarfsfdlk og
forsjaradila patttakenda.

7. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu gaeta vandvirkni og samviskusemi auk pess ad koma
fram af umhyggju, heidarleika og virdingu gagnvart 6llum peim sem starfad er med eda
fyrir. Hafa skal i huga ad ord og athafnir samrymist starfi, umhverfi, stad og stund.

8. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu ekki mismuna bornum og ungmennum a grundvelli
bjodernis, uppruna, kynpattar, litarhattar, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkennum, kyntjaningu, aldurs, triarbragda, fétlunar, efnahags, setternis eda stodu
ad o0ru leyti.

9. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu gaeta fyllsta trunadar og pagmaelsku um allt sem pad
feer vitneskju um i starfi sinu og ber ad fara med sem trunadarmal. bagnarskylda a po
aldrei vid pegar starfsfolk eda sjalfbodalidar verda pess askynja ad barn bui vid
ovidunandi uppeldisadstaedur, verdi fyrir areitni eda hvers konar ofbeldi eda stofni heilsu
sinni og proska i alvarlega hattu. | slikum tilfellum ber ad fylgja akvaedum IV. kafla
barnaverndarlaga nr. 80/2002.

10. Aldrei skal stefna heilsu eda 6ryggi patttakenda i haettu. Avallt skal syna fyllstu adgét
og varkarni i starfi og koma i veg fyrir ad born og ungmenni lendi i adstaedum sem pau
ekki rada vio.

11. Einelti og ofbeldi er aldrei lidid. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu koma i veg fyrir og
uppraeta hvers konar ofbeldi, svo sem andlegt, likamlegt, stafreent og/eda kynferdislegt.
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12. Hafa skal i huga ad mork einstaklinga eru mismunandi og ber ad virda pau. Varast skal
hvers konar snertingar sem geetu leitt til misskilnings i samskiptum vid bérn, ungmenni
og samstarfsfolk.

13. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu sinna patttakendum af alud i starfi en halda sig i
faglegri flarleegd utan vidburda og fordast naid samband. Starfsfolk og sjalfbodalidar
skulu aldrei hafa frumkvaedi ad samskiptum vid patttakendur nema slikt sé i tengslum vid
batttoku barns og ungmennis i starfi.

14. Starfsfdlk og sjalfbodalidar skulu syna abyrgd i rafraeenum samskiptum og netnotkun.
Ekki skal vera i rafreenum samskiptum vid patttakendur undir 18 ara aldri an vitneskju
forsjaradila peirra og adeins i tengslum vid patttoku peirra i starfi félagsins. Oll samskipti
skulu fara fram i gegnum vidurkenndar samskiptaleidir.

15. Starfsfolk, stjornarfolk, sjalfbodalidar eda adrir sem gegna valdasté6dum purfa ad vera
medvitadir um abyrgd sina og pann adstodumun sem stada peirra skapar peim.

16. Starfsfélk og sjalfbodalidar skulu ekki misnota st6du sina & neinn hatt, svo sem
likamlega, andlega eda kynferdislega pegar kemur ad samskiptum vid patttakendur eda
samstarfsfolk.

17. Hvers kyns kynferdislegt dadur, ordbragd eda samneyti adila i abyrgdarstodu
gagnvart patttakanda sem er yngri en 18 ara er med 6llu 6heimilt.

18. Fordast skal kynferdislegt dadur, ordbragd eda samband vid sjalfrada patttakendur,
samstarfsfolk eda adra adila sem abyrgdaradilar gegna valdastodu gagnvart.

19. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu for8ast pa adstddu ad vera ein med patttakanda.

20. begar teknar eru ljosmyndir af bornum og ungmennum sem patttakendum i starfi
skal virda fridhelgi peirra og rétt til einkalifs. Aldrei skal taka eda birta 6videigandi myndir
af bornum og ungmennum. Myndir af patttakendum i starfi, sem teknar eru af starfsfolki
og sjalfbodalidum, skal aldrei nota til einkanota.

Rekstur og abyrgd

1. Starfsfolk eda sjalfbodalidar, sem radnir eru til ad starfa med bérnum og ungmennum,
skulu hafir til pess. Avallt skal leita eftir sampykki peirra sem hyggjast hefja stérf um leyfi
fyrir 6flun upplysinga Ur sakaskra.

2. Stjornarfolki, starfsfélki og sjalfbodalidum ber ad raekja storf sin af kostgaefni,
samviskusemi, trdmennsku og heidarleika auk pess ad gaeta hlutlaegni og réttsyni.
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3. Ollu starfi skal sinna med hagsmuni félagsins ad leidarljosi og standa skal vord um
markmid og heidur pess. Stjornarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu syna félaginu,
samstarfsfolki, samstarfsadilum og patttakendum virdingu, sanngirni og trunad i
samskiptum sinum.

4. Stjornarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu koma fram af virdingu gagnvart 6llum
beim sem starfad er med eda fyrir, auk pess sem engum skal mismunad a grundvelli
bjodernis, uppruna, kynpattar, litarhattar, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkennum, kyntjaningu, aldurs, trarbragda, fétlunar, efnahags, setternis eda stodu
ad o0ru leyti.

5. Stjornarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu leitast vid ad skapa jakvaeda menningu i
starfi. Geeta skal hofs og sanngirni i ummaelum um hvert annad eda um adra svo sem med
bvi ad taka ekki patt i sludri eda dreifa rogi. Kynferdisleg areitni, einelti eda annad ofbeldi
er ekki li3id.

6. Aldrei skal stefna heilsu eda 6ryggi starfsfélks og sjalfbodalida i haettu. Avallt skal syna
fyllstu adgat og varkarni i starfi og koma i veg fyrir ad starfsfélki og sjalfbodaliGum séu
falin verkefni eda pau lendi i adstaedum sem pau rada ekki vid.

7. Allt starf skal unnid & opinn, upplystan, gagnsajan og lydraedislegan hatt. Avallt skal
veita faglegar og réttar upplysingar.

8. Stjornarfdlk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu aldrei misnota adstédu sina gagnvart
samstarfsadilum eda patttakendum med neinum haetti sér til framdrattar eda eigin hags.
Komi upp su stada ad haetta er & hagsmunaarekstrum skulu adilar greina fra ollum
hugsanlegum personulegum hagsmunum sem geta haft ahrif & storf peirra.
Framkvamdastjori og stjorn metur hvort um hagsmunaarekstur er ad raeda.

9. Stjornarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu gaeta pess ad sitja ekki beggja vegna
bords i malum ervarda hagsmunifélagsins. Fordast skal ad skapa paer adstaedur sem geta
dregid SOhlutdraegni peirra i starfi i efa. Pad @ medal annars vid pegar félagid tilnefnir
einstaklinga til ad taka patt i eftirsottum verkefnum eda pegar samid er vid starfsfolk,
verktaka eda adra pjonustuadila.

10. Stjornarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu fordast ad taka ad sér verkefni eda storf
sem samramast ekki eda ganga gegn skyldum eda storfum peirra og eru til pess fallin ad
draga ohlutdraegni peirra i starfi i efa. Ef vafamal kemur upp skal leita sampykkis
framkvaemdastjora eda stjornar.

11. Stjornarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu aldrei taka vid né piggja gjafir ef
verdmaeeti peirra er umfram pad sem edlilegt getur talist.
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12.Vid radningar skal gaeta pess ad misnota ekki adstodu til ad rada skyld- eda venslafolk
til starfa. Komi upp slik stada skal viokomandi starfsmadur vikja radningu til yfirmanns
eda annars hafs starfsmanns.

13. Stjornarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu geeta fyllsta tronadar og pagmaelsku
um allt pad sem peir fa vitneskju um i storfum sinum og ber ad fara med sem
trunadarmal. bagnarskylda a po aldrei vid pegar akvaedi IV. kafla barnaverndarlaga nr.
80/2002 3 vid.

14. Stjornarfdlki, starfsfolki og sjalfbodalidum er ekki heimilt ad nota
trunadarupplysingar sem peir 66last vegna starfa sinna sér til framdrattar eda i pagu eigin
hagsmuna.

15. Stjornarfdlk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu avallt fara vel med filarmuni og onnur
verdOmaeti félagsins sem peim er truad fyrir eda peir hafa til umrada vegna starfs sins. Vid
radstofun peirra skal hafa hagsmuni félagsins ad leidarljosi. Aldrei er heimilt ad
skuldbinda félagid umfram sampykktir. Fjarmuni og eigur skal aldrei nota nema i pagu
félagsins eda verkefna sem samraemast stefnu pess.

16.Upplysingar um tekjur og radstofun peirra skal setja fram a einfaldan og skyran hatt
og skulu upplysingar vera adgengilegar félagsfolki. Allar faerslur @ flarmunum skulu
skradar med videigandi haetti og vera taekar til endurskodunar.

17. Aldrei skal afla styrkja med 6l6gmaetum haetti eda blekkingum

18. Hver sa sem a i samskiptum vid fjoImidla skal syna heidarleika og gagnsae vinnubrogd
an pess ad ljostra upp trunadarupplysingum. Logd er ahersla a ad veita réttar og eins
nakvamar upplysingar og unnt er. Ekki skal fullyrda meira en vitneskja gefur tilefni til
hverju sinni og vidurkenna pegar pekking er takmorkud og afla frekari upplysinga eda
visa fyrirspurnum anna@.

Hegounarviomio

USVS gerir hegdunarvidmid iSi ad sinum hegdunarvidmidum.
Hegdunarvidmid iSi og USVS

Hegdunarvidmid fyrir pjalfara.

Komdu fram af virdingu

e Komdu eins fram vid alla idkendur 6had aldri, kyni, kynpaetti, kynhneigd, fotlun,
stjdrnmalaskodunum, uppruna, truarbrogdum eda félagslegri stodu.
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Berdu virdingu fyrir einstaklingnum 6had getu eda metnadi til ad na arangri.
Berdu virdingu fyrir métherjum, foreldrum/forsjaradilum, démurum,
sjalfbodalidum, pjalfurum og 68ru starfsfélki og studladu ad pvi ad iGkendur geri
slikt hid sama.

Vertu heidarleg(ur)

Fardu eftir reglum iprdttagreinarinnar, haltu a lofti heidarleika (fair play) og
hvettu idkendur til ad gera pad lika.

Studladu ad jakvaedu og iprottalegu umhverfi sem er laust vid vimuefni og
arangursbaetandi lyf.

Gaettu trunadar og syndu adgeetni vid medferd og vorslu persdnuupplysinga.
Undantekningu fra pagnarskyldu ma einungis gera af brynni naudsyn og i
samraemi vid lagabod.

Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidburdi par sem pu getur haft ahrif a Urslit. Veittu aldrei upplysingar um
iprottir sem pu eda adrir geta hagnast a.

Vertu god fyrirmynd baedi innan sem utan vallar

Allir idkendur eiga skilid ad fa athygli og jofn taekifeeri.

Leggdu pig fram pannig ad idkendur fai sem mest Ut Ur fingunni.
Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur.

Yttu undir heilbrigdan lifsstil med gédu fordaemi.

Berdu virdingu fyrir pjalfarastarfinu

Gerdu krofur til pin vardandi malfar, hegdun, stundvisi, undirbuning og
kennslu/pjalfun.

Syndu ipréttinni og félaginu virdingu og virtu reglur.

Leggdu metnad pinn i starfid og leitadu leida til ad auka pekkingu pina.
Skipuleggdu starfid med tilliti til getu og proska idkenda.

Vertu 6hraeddur vid ad leita eftir samstarfi vid adra pjalfara eda sérfredinga.
Taktu leidtogahlutverk pitt alvarlega og nyttu stodu pina a uppbyggilegan hatt.
Haltu idkendum og adstandendum upplystum um pjalfunina.

Pad sem er idkandanum fyrir bestu

Geettu ad 6ryggi i umhverfi og ad adbunadur haefi aldri og proska idkenda.
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e Settu heilsu og heilbrigdi idkenda a oddinn og varastu ad setja pa i adstodu sem
ognad getur heilbrigdi peirra.

e Syndu athygli og umhyggju peim sem ordid hafa fyrir meidslum og peim sem
leita til pin vegna andlegrar vanlidunar.

e Fordastu ad koma pér i pa stodu ad vera einn med idkanda.

Ofbeldi er ekki 1idid i iprottahreyfingunni!

e Vertu vakandi og beittu pér gegn 6llu ofbeldi: likamlegu, kynferdislegu og
andlegu.

e Misnotadu ekki stédu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda med
6drum heetti.

e Fordastu likamlega snertingu vid idkendur, nema par sem hun er naudsynlegur
hluti pjalfunarinnar.

e bér ber skylda til ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur a ad barn
hafi verid vanraekt, pvi mispyrmt eda bui vid adstaedur sem geta lagt heilsu pess
og proska i haettu.

Hegdunarvidmid fyrir idkendur.
Komdu fram af virdingu

e Komdu eins fram vid alla 6had aldri, kyni, kynpaetti, kynhneigd, fotlun,
stjornmalaskodunum, uppruna, triarbrégdum eda félagslegri stodu.

e Berdu virdingu fyrir einstaklingum 6had getu eda metnadi til ad na arangri.

e Syndu ipréttinni virdingu og virtu reglur hennar, venjur og sidi.

e Berdu virdingu fyrir andstaedingum, domurum, foreldrum/forsjaradilum,
sjalfbodalidum, pjalfurum og 6dru starfsfolki.

e Leggdu pitt ad morkum til ad skapa jakveett andrimsloft sem er laust vid
likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi.

Vertu heidarleg(ur)

e Fardu eftir reglum iproéttarinnar og komdu fram af fullkomnum heilindum og
hattvisi gagnvart sjalfum pér og 68rum.

e Leggdu pitt ad morkum til ad skapa jakvaett andrimsloft og umhverfi sem er laust
vid vimuefni og arangursbaetandi Iyf.

e Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidburdi par sem pu getur haft ahrif & Urslit. Veittu aldrei upplysingar um
iprottir sem pu eda adrir geta hagnast a.
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Vertu god fyrirmynd baedi innan sem utan vallar

Berdu abyrgd a eigin hegdun.

Gerdu pitt besta pannig ad pu fair sem mest Ut Ur &fingunni.

Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur og haféu pad hugfast ad pu ert
fyrirmynd yngri idkenda.

Tileinkadu pér heilbrigdan lifsstil.

Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda med
60rum heetti.

Hegdunarvidmid fyrir stiornarmenn og starfsfolk

Komdu fram af virdingu

Komdu eins fram vid alla 6had aldri, kyni, kynpaetti, kynhneigd, f&tlun,
stjornmalaskodunum, uppruna, triarbrégdum eda félagslegri stodu.
Berdu virdingu fyrir skodunum annarra.

Vertu heidarleg(ur)

Fardu eftir reglum ipréttahreyfingarinnar, haltu & lofti heidarleika (fair play) og
hvettu félagsmenn til ad gera pad lika.

Studladu ad jakvaedu og iprottalegu umhverfi sem er laust vid vimuefni og
arangursbaetandi lyf.

Geettu fyllsta trinadar par sem vid a.

Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidburdi par sem pu getur haft ahrif a Urslit. Veittu aldrei upplysingar um
iprottir sem pu eda adrir geta hagnast a.

Fordastu eda tilkynntu flarhagslega og personulega hagsmunaarekstra.

Vertu félagsmoénnum gaéd fyrirmynd

Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi hegdun og framkomu, badi innan félags og
utan.

Virtu lydraedisreglur og gagnsaei vid akvardanatdku og stjornadu samkvaemt
reglum um abyrga fjarmalastjorn.

Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur.

Leggdu metnad i starfid og berdu abyrgd a eigin hegdun.

Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda 68rum
heetti.
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Berdu virdingu fyrir starfsemi félagsins

e bekktu 16g og reglur félagsins.

e Stattu vord um anda og gildi félagsins.

e Hafdu lydraedisleg vinnubrégd i heidri.

e Syndu ipréttum virdingu og virtu reglur peirra, venjur og sidi.

e Syndu 6llum idkendum, domurum, sjalfbodalidum, pjalfurum og starfsfolki
virdingu og studladu ad pvi ad idkendur og félagsmenn geri slikt hid sama.

e bérber skylda til ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur a ad barn
hafi verid vanrakt, pvi mispyrmt eda bui vid adstaedur sem geta lagt heilsu pess
og proska i haettu.

Hegdunarvidmid fyrir foreldra og forradamenn

e Mundu ad barnid pitt er i ipréttum sin vegna, en ekki pin vegna.

e Hvettu barnid til patttoku i ibrottum, en ekki pvinga pad.

e Huvettu oll born, ekki bara pitt.

e Syndu jakvaedni, lika pegar @ moti blaes.

e Berdu virdingu fyrir 6llum idkendum, démurum, sjalfbodalidum, pjalfurum og
60ru starfsfolki.

e Berdu virdingu fyrir réttindum barna, hvert barn er einstakt.

e Mundu ad pjalfarinn pjalfar en foreldrar hvetja.

e Upplystu um stridni, einelti eda areitni.

e Syndu starfi félagsins virdingu og vertu virkur patttakandi.

e Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda 68rum
haetti.

e Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidburdi par sem pu getur haft ahrif a Urslit. Veittu aldrei upplysingar um
iprottir sem pu eda adrir geta hagnast a.

e bérber ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur & ad barn hafi verid
vanrakt, pvi mispyrmt eda bui vid adstaedur sem geta lagt heilsu pess og proska
i haettu.
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Log USVS

Log Ungmennasambands Vestur-Skaftafellssyslu
1. grein

1.1 Ungmennasamband Vestur-Skaftafellsyslu, skammstafad USVS, er samtok
ungmenna- og ipréttafélaga i Vestur-Skaftafellsyslu og starfar samkvaemt 16gum IS og
UMFI og i samraemi vid dkveedi ipréttalaga. Varnarping pess er i Myrdalshreppi.

2. grein
Tilgangur USVS er:

2.1 Tilgangur sambandsins er ad halda uppi fjolbreyttu iprétta- og félagsmalastarfi medal
félaga innan sambandsins, er starfa ad 6dru leyti samkvaemt 16gum iSi og UMFI.

2.2 A0 hafa forystu um sameiginleg félagsmal og efla samvinnu adildarfélaga USVS i
syslunni, svo og ad vera fulltrai félaganna utan hérads.

2.3 A0 vekja ahuga a ipréttum og vinna ad framkveemdum til ipréttaidkana innan
héradsins, svo sem byggingu og endurbétum sameiginlegra ipréttamannvirkja og
adstoda einstok félog i slikri starfsemi eftir pvi sem astaedur leyfa.

2.4 AJ vekja ahuga a og efla annad starf sem adildarféldgin standa fyrir innan hérads.

2.5 A vinna ad sameiginlegum fjarmalum med pvi ad bera fram styrkbeidnir og uthluta
sameiginlegu styrktarfé.

2.6 Ad utvega pjalfara og teeki til pjalfunar og fraedslu sé pess dskad.
2.7 Ad gangast fyrir arlegum héradsmoétum samkveemt moétaskra.

3. grein

Hlutverk héradssambands er:

3.1 Ad stjérna sameiginlegum ipréttamalum héradsins og vera par fulltrdi iSi, en sérrad
er stofnud eru, fara med sérgreinamal innan héradsins.

3.2 AJ annast samstarf um ipréttamal vid sveitar- og bajarstjornir og adra opinbera adila
innan hérads.

3.3 Ad vardveita og skipta milli félaganna pvi fé, sem til pess hefur verid veitt.
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3.4 A0 adstoda vid skipulag, undirbuning og framkveemd ipréttaméta eda vidburda a
vegum ISl eda UMFI { héradi.

3.5 Ad hafa frumkvaedi um eflingu ipréttastarfs innan hérads.

3.6 AQ stadfesta log/lagabreytingar adildarfélaga og halda utan um stadfest |6g félaga og
skila yfirliti til IS[ yfir 16g adildarfélaga i lok hvers ars.

3.7 Ad fylgjast med pvi ad starfsemi adildarfélaga fari fram skv. gildandi l6gum peirra og
ipréttahreyfingarinnar i heild.

3.8 Ad tilkynna IS og vidkomandi sérsambandi um stofnun nyrra félaga og deilda.
3.9 Ad tryggja gdda stjérnarhaetti innan iprottahéradsins.
4. grein

4.1 Oll ungmenna- og ipréttafélég sem adsetur hafa i syslunni, hafa réttindi til pess ad
gerast adildarfélog USVS, enda fullnaegi pau peim skilyrdum sem & hverjum tima eru
gildandi i lbgum sambandsins, svo og I6gum UMFI og ISI.

5. grein

5.1 Oski félag eftir ad gerast adili ad USVS, skal pad senda stjorn pess umsékn sina dsamt
I6gum félagsins, skyrslu um stofndag og ar, stjorn pess og tolu félagsmanna. Uppfylli
félagid inntokuskilyrdi pessara laga, 6dlast pad réttindi i USVS eftir ad adild pess hefur
verid sampykkt af stjérn USVS. Enn fremur 6dlast félagid keppnisrétt hja IS[ eftir ad
sambandid hefur stadfest inntoku i USVS. Til pess ad 6dlast réttindi sem adildarfélag i
USVS parf félagid ad senda inn fjdrhagsdaetlanir og halda adalfund i samraemi vid 16g
bess. Formleg inntaka nys félag verdur ad hljéta sampykki sambandspings.

5.2 Ursdgn adildarfélags getur adeins farid fram 4 sambandspingi. beim félégum
sem ekki hafa i tvo ar samfellt gert skil @ arskyrslum ma vikja Uur sambandinu, enn fremur
beim sem ad 6dru leyti gerast brotleg gagnvart [6gum pessum.

6. grein

6.1 Adildarfélog USVS skulu senda arsskyrslur til stjornar sambandsins fyrir 10. mars ar
hvert, i pvi formi sem auglyst er hverju sinni.

6.2 Stjorn USVS annast sidan sameiningu heildarskyrslu og skyrslu félaganna.
7. grein

7.1 Sambandsping hvers ars dkvedur skattgreidslur til USVS
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7.2 Innifalin i skattgreidslum skulu vera 6ll I16gbodin arsgjold.
7.3 Skyrslu- og reikningsar USVS er almanaksarid.
8. grein

8.1 Félog sem ekki hafa sent arsskyrslu undanfarins starfsars eda greitt |6gbodin gjold
fyrir 10. april missa atkvaedisrétt sinn & naesta sambandspingi USVS.

8.2 Hafi skyrslur og gjold ekki verid send fyrir sambandsping, tekur pingid malid til
athugunar skv. grein 5.2.

9. grein
9.1 Félag sem misst hefur réttindi sin, getur ekki 6dlast pau aftur fyrr en pad hefur gert
full skil.

10. grein.

USVS er stjornad af premur adilum:
a) Sambandspingi USVS
b) Sambandsradi USVS
¢) Sambandsstjorn USVS
11. grein

11.1 bing USVS er fulltrdaping og hefur hvert félag innan USVS rétt til ad senda fulltrda a
bad pannig ad félag med faerri en og allt ad 30 félaga ma senda 3 fulltrda, en sidan komi
1 fulltrdi fyrir hverja 20 félaga, b6 aldrei fleiri en 5 alls. Fulltdar skulu hafa kjorbréf

11.2 Atkvaedisrétt @ pingum sambandsins hafa einungis kjornir fulltrdar adildarfélaganna,
en enginn sambandsfulltrdi getur farid med meira en eitt atkvaedi.

11.3 Laga- og reglugerdarbreytingar sem adildarfélog USVS dska eftir ad tekin verdi fyrir
a pinginu skulu tilkynnt stjorn sambandsins minnst 15 dogum fyrir pingid og skal stjorn
sambandsins senda 6llum adildarféléogum gogn um peer tillégur eigi sidar en 10 dégum
fyrir pingid. Ekki er heimilt ad taka fyrir 4 sambandspingi laga og/eda
reglugerdarbreytingar sem hafa borist eftir ad adurnefndir frestir til ad skila inn tilldgum
er utrunnin, nema 2/3 hlutar vidstaddra pingfulltria sampykkja pad.

12. grein

12.1 Sambandsping USVS skal halda fyrir lok april ar hvert. Ekki er heimilt ad halda pingid
sému daga og ipréttaping eda formannafundur [Si fara fram.
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12.2 Héradsping skal bodad med auglysingu og/eda tilkynningu med eigi minna en eins
manadar fyrirvara.

12.3 Val fulltrda midist vid félagsmenn samkvamt félagatali sidastlidins starfsars.

12.4 Skriflegt fundarbod med dagskra og upplysingum um tillégur og mal sem leggja a
fyrir sambandsping skal senda adildarfélégum, sérradum og 6drum sem rétt eiga til
bingsetu med eigi minna en einnar viku fyrirvara.

13. grein

13.1 A sambandspingi USVS eiga saeti fulltriar peir sem adildarfélégin hafa kjorid il
bingsetu eftir akveedum greinar 11.1.

13.2 Heimild til pingsetu med malfrelsi og tillogurétti hafa allir ungmennafélagar i
adildarfélogum USVS og fulltrdar fra landssambondum peim sem USVS er i.

13.3 P4 er stjorn sambandsins heimilt ad bjoda fulltrdum frd 6drum adilum ad taka patt i
umraedum um einstok mal ef han telur dstaedu til.
13.4 Framkvaemdastjori getur ekki verid fulltrai adildarfélags 4 sambandspingi USVS.

14. grein
14.1 Verkefni sambandspings skulu vera:
1. bingsetning
2. Kosning 1. og 2. pingforseta
3. Kosning 1. og 2. pingritara
4. Kosning 3ja manna kjorbréfanefndar
5. Logo fram skyrsla frafarandi stjérnar og fastanefnda.
6. Lagdir fram endurskodadir reikningar til sampykkta.
7. Avorp gesta
8. Alit kjorbréfanefndar
9. Stadfesting 4 adild nyrra félaga
10. Umraedur um skyrslu stjornar og reikninga
11. Kosnar nefndir

a) iprottanefnd
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b) fjarhagsnefnd

c) allsherjarnefnd

d) kjornefnd

e) adrar nefndir er sambandsrad sampykkti ad kjosa

12. Stjornin leggur fram fjarhagsaaetlun fyrir naesta starfsar.

13. Lagdar fram og teknar til umraedu tillogur um breytingar 4 l6gum og reglugerdum
14. Teknar til umraedu adrar tillégur og 6nnur mal sem borist hafa til stjornar.
15. binghlé

16. Tillégur og nefndaralit tekin til afgreidslu

17. Onnur mél

18. Kosningar, alit kjérnefndar

a) kosning formanns skv. akveedum 18. gr.

b) kosning fjogurra medstjornenda skv. akveedum 18. gr.

c) kosning priggja varamanna skv. akveedum 18. gr.

d) kosning tveggja skodunarmanna reikninga og tveggja til vara.

e) kosning fastanefnda og rdda

f) kosning fulltrda & ipréttaping og eins til vara

19 bingslit

14.2 Aukabping skal halda ef tilmaeli koma fram um pad fra a.m.k. 4 adildarfélégum.
Ennfremur getur stjornin akvedid ad halda aukaping ef meirihluti hennar telur astadu
til. Um aukaping gilda 6ll somu dkvaedi sem um sambandsping nema hvad aukaping
getur ekki breytt akveedum laga pessara.

15. grein

15.1 Einfaldur meirihluti atkveeda vidstaddra atkveedisbaerra fulltria raedur urslitum um
afgreidslu tillagna er fram koma @ sambandspingi.

15.2 Sé um lagabreytingu ad raeda parf po 2/3 hluta atkvaeda sému fulltria til pess ad
hdan nai sampykki.
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15.3 Kosningar samkvaemt 11. og 18. tl. 14. greinar skulu vera skriflegar sé pess 6skad.

15.4 Heimilt er ad stinga upp @ nofnum og maela med peim en kosning er ébundin af
beim.

15.5 Sambandsping setur reglugerdir er kveda @ um ad hvada malaflokkum nefndir og
rdd pess skulu starfa, og hversu sjalfsteett.

B. Sambandsrad USVS
16. grein
16.1 Sambandsrad er adsti adili USVS milli pinga sambandsins. | pvi eiga seeti:
a) Sambandsstjérn USVS
b) Varastjérn USVS
¢) Formenn fastanefnda USVS
d) Formenn adildarfélaga USVS

16.2 Enginn sambandsradsmadur getur farid med fleiri en eitt atkveedi a
sambandsradsfundi.

17. grein

17.1 Formadur USVS bodar til fundar i sambandsradi, a.m.k. einu sinni milli pinga,
gjarnan um aramét.

17.2 Helsta hlutverk sambandsrads er ad leggja drog ad skipulagi fyrir nytt starfsar,
sambandsstjorn til hagraedis.

17.3 Skylt er ad boda til fundar i sambandsradi ef a.m.k. 1/3 hluti fulltrda éskar pess
skriflega, enda tilgreini peir pa dagskrarefni.

C. Sambandsstjérn USVS
18. grein
18.1 Sambandsstjorn skipa 5 adalmenn
18.2 Hvert félag skal tilnefna tvo menn sem verdi i frambodi til stjérnarkjors

18.3 Fyrst skal kosinn formadur, og sidan fjorir medstjornendur sem skipta med sér
verkum.
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18.4 ba skulu kosnir prir menn i varastjorn og skal rod peirra bundin. Ef varamenn eru
jafnir skal r60 peirra akvedin med hlutkesti.

18.5 Varamenn taka seeti i sambandsstjérn i forfollum adalmanna, en skulu pess utan
bodadir a stjdornarfundi og hafa par malfrelsi og tillogurétt.

18.6 Stjorn er heimilt ad skipa priggja manna framkvamdastjorn sem sjai um daglegan
rekstur sambandsins.

18.7 | framkvamdastjérn skulu vera formadur, gjaldkeri og framkvaemdastjori.
19. grein

19.1 Adalverkefni sambandsstjérnar er ad stjérna starfsemi sambandsins i samraemi vio
l6g pessi og adrar sampykktir sem gerdar eru a pingum pess og fundum, og leitast vid ad
vidhalda heilbrigdum félagsanda innan sambandsins.

19.2 Heimilt er sambandsstjérn ad skipa nefndir til ad sja um framgang vissra malefna.

19.3 pa er henni heimilt ad rada framkvaemdastjora og setur hidn fyrrgreindum adilum
erindisbréf.

19.4 Formenn nefnda skulu bodadir a stjérnarfundi sambandsins og hafa par malfrelsi og
tillogurétt.

IV. Kafli. Ymis akvaedi
20. grein

20.1 Merki USVS er skjaldarlaga med fimm graenum studlabergsstudlum med svortum
Utlinum, bldum stéfum USVS fyrir ofan og prem blaum sjavarbarum ad nedan a gulum
grunni.

20.2 Buningar USVS skulu vera graenir og svartir ad adallit, og skarta merki sambandsins.
21. grein

21.1 Démstdlar S skulu hafa fullnadarldgsogu yfir pbeim malum sem dgreiningur ris um i
héradi, samkvaemt [6gum IS.

22. grein

22.1 Komi fram tillaga 4 16glega bodudu sambandspingi USVS um sambandsslit skal hun
begar tekin til umraedu og atkvaedi um hana greidd.

22.2 bvi adeins ad 4/5 hlutar atkvaedisbaerra fulltria a pingi sampykki tilloguna skodast
han sampykkt. pa skal pingi slitid tafarlaust.
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22.3 Frafarandi stjérn situr afram i fullu umbodi og skal hin boda til aukapings innan
tveggja manada.

22.4 pbar skal tillagan borin upp ad nyju.

22.5 Sé tillagan sampykkt med 4/5 atkvaeda fulltrda 4 pinginu skulu pad heita logleg
sambandsslit.

22.6 Verdi tillagan aftur 8 méti felld skulu pingstorf halda afram par sem fra var horfid &
fyrri fundi.

23. grein

23.1 Komi til sambandsslita samkveemt akveedum 22. gr., eda ef starfsemi USVS fellur
nidur, skulu sjédir pess og adrar eignir vera i vérslu UMFI par til stofnad hefur verid
annad samband adildarfélaga UMFI { Vestur-Skaftafellsyslu.

24, grein
24.1 Med I6gum pessum eru felld ur gildi eldri 16g sambandsins
25. grein

25.1 Log pessi 6dlast pegar gildi pegar framkvaemdastjérnir UMFI og ISi hafa stadfest
pau.

Sampykkt med breytingum 3 eftirtdldum sambandspingum USVS

1977, 1982, 1991, 1993, 1998, 1999, 2001, 2004, 2015, 2017 og 2026.
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Fjarhagsazetlun 2026

Sampykkt a 56. sambandspingi USVS sem haldid var i Félagsheimilinu Kirkjuhvoli,
Kirkjubeejarklaustri, fostudaginn 10. april 2026.

Aztlad 2026 Aztlad 2025
Tekjur
Lotto 2,000,000 2,000,000
bjonustustyrkur 4,200,000
fprottamadur arsins 350,000
Heilsuvika 350,000
Bjorgunarpakki 3,701,146
Samtals 10,601,146 2,000,000
Gjold
Lotto til félaga 800,000 1,200,000
Askulydssjoour 450,000 500,000
Bjorgunarpakki 3,084,290
Smabzjaleikar 450,000
Unglingalandsmot 400,000
Akstur pjalfara 240,000 217,000
Laun
framkvaemdarstjora 4,200,000
Laun pjélfara 1,050,000
Heimasida 55,000 50,000
Bokhaldsadstod 60,000 60,000
Sambandsping 350,000 300,000
Moétahald 400,000 400,000
Kostnadur vegna
funda 200,000 200,000
Samtals 11,739,290 2,927,000
Hagnadur/tap (1,138,144) (927,000)
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